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‘ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del cauca + A Centro de Formacién; Centro de la construccién

Programa de Formacion: - Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo No. deFicha: | 2464220
Nombre: - Seidy Yurani Orobio Palacios
Identificacién:. | 1148688310

! © | Teléfono: 3122575125

Datos del Aprendiz,  * . | E-mail: Syorobio@misena.edu.co

. i Alternativa i o
registrada en” | Contrato de aprendizaje )
SOFIA plus - ;
Razn soclal . | Termoemcali S. a E '. Y
‘ Empresa: :
Nit: - |800253702
Direccién: Km 3 via cencar- aeropuerto palmira valle
< i Nombre del ’
Ente Copformador - | jefe Inmediato | Ramon Uribe ;
2 del aprendiz;

Cargo: | Director de mantenimiento -
.Teléfono: 3155013137 X
E-mail: Ramon.uribe@termoemcali.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
1 7 g

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i : SO 4
el Ak ; BT R RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. | - i ek s >
| (Estas . deben corresponder al Perfil del = egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE A e
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz s e Fecha . Lugar
estd desarrollando) , 4 : AT !
Apoyo en inspeccion de eslingas y arnés de seguridad para Formatos de inspecciones fisico 04 jul -31 dic | Planta
trabajos en alturas én andamios A E . " 2023 Termoemcall
Apoyo en cambio sefalizacién e inspeccidn Registro fotografico o4jul-31dic | Planta
£ 2023 Termoemcali
Apoyo en ajustes de la plata (mantenimiento programado .| o4jul-31dic Planta
De la planta) - ; 2023 Termoemcali
Apoyo en inspeccién de seguridad dreas de trabajo : Formato fisico " | o4jul -_5,1 dic Planta
(extintores, orden y aseo, permisos de trabajo, lava ojo y 2023 Tarrraeracall
Duchas etc.)
Apoyo en diligenciamiento de ATS de trabajo seguro para Formato fisico 04 jul -31 dic | Planta
' 2023 Termoemcali
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Que los trabajadores puedan ejecutar su tarea o Labor 2
(diario). :
Apoyo e induccién para contratista se le muestra video de
Seguridad y se le hace prueba de conocimientos(diario) "
: — Janta
Apoyo en recorrido por Ja planta para supervisién de los Registro fotografico R 14 oemcali
Trabajadores utilicen los elementos de proteccién % 2023 b
requeridos
Para la ejecucién de su tarea o labor y apoyo en caminata '
Por la planta en busca de anomalias para gestionar (diario)
Participacién y apoyo en las capacitaciones mandatarias Listas de asistencia 04 jul -31 dic | Planta :
de la Empresa que se realizan todos los lunes 2023 Termoemca
> i t
Apoyo en programa de emisién de érdenes preventivas en Plataforma JD EDWARDS 04 jul -31 dic Planta 4
Proceso de induccién 2023 4 Termaemca
Apoyo en programa de emisién de érdenes correctivas en Plataforma JD EDWARDS 04 jul -31 dic Plan‘ta L
Proceso de induccién : 2023 Termoemcali .
Apoyo en programa de emisién de requisiciones en Plataforma JD EDWARDS 04 jul -31 dic | Planta
proceso De induccion 2023 Termoemcali
Apoyo en consolidacién de auditorias de calidad y sistema Plataforma 04 jul -31 dic | Planta
de Gestién en oportunidades de mejora y hallazgos 2023 Termoemcali
positivos.
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Nombr¥- ylFirn)'a del en{e Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
/ Y 1
' 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: 3 Inicio:04 julio 2023
TIPO DE INFORME kol 1 PERIODO EVALUADO | ——~ =
Final: LX] o3 . Finalizacion:31 diciembre 2023
FACT( ORI_:'S ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ;
o o # . VALORACION
VARIABLE (  DESCRIPCION 4 1 Por Observacion
S . Satisfactorio ;
¢ S 5 fies : mejorar ,
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente e
INTERPERSONALES conformado en forma armoniosa, respetuosa y T
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN ' Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO . de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
'PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
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S Asume el compromiso de las funciones vy )
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo. -
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION ' | elementos necesarios e informacion para facnhtar la X
e ejecucion de un trabajo y el logro de los ObjetIVOS
= | FACTORES TECNICOS ,
; . VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION PR Por. Observacién
¥ o . : mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias ~ especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de =
X sl desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona .acciones que fortalezcan su perfil 3
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
1 caupap generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades. -’
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
. : ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de X
S sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONALE | ©cupacional de’ acuerdo con la normatividad =
! vigente establecida para sus actividades o ;
INDUSTRIAL - funclones: ]
DOCUMENTACION : ’
ETAPA Actualiza permanentemente el pqnafolio de i
PRODUCTIVA evidencias. ;

-observaciones proporcionan informacion que.aporta al
ode idad [ Int .gral) En la etapa productiva en la empresa deberia ser mds -
tiempo para que el aprendlza/e sea mds stgnlﬂcatlvo para realizar mds acciones en sus procesos es decir que sea superior a 6

Observaaones del responsable ente Conformador.

meses.

Observaciones del Aprepdiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: x  APROBADO . +NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO X
Especificar cudles:
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| Nombre

Ciudad y/

b Firpha del ente Conformado Firma del'Apren'diz

’
’

. N
fecha de elaboracién: PALMIRA VALLE, 15 NOVIEMBRE 2023.

- 7

Nombre y firma Instructor Seguimiento

o

\
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